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1- Identificacion: plan de estudios de la carrera de Licenciatura de Trabajo Social

2- Finalidad: El presente plan de estudios tiene por finalidad formar profesionales en
la disciplina del Trabajo Social, capacitados cientificamente en el area de las
ciencias sociales, para investigar, analizar e interpretar las problematicas sociales,
en el marco de las politicas sociales, para elaborar estrategias de intervencion a
nivel individual, grupal, institucional y comunitario que logren modificar las
causas que las producen.

3- Objeto de estudio: El objeto de estudio de la presente carrera comprende las
relaciones sociales que se estructuran entre los sujetos, en funcién de las
necesidades y el contexto social particular y general, que permita un abordaje de3
las problematicas.

4- Caracteristicas de la Carrera:

4.1- Nivel: Grado

4.2- Acreditacion: quienes cumplimenten con los requisitos establecidos en el

presente plan de estudios obtendran el titulo de Licenciado en Trabajo Social.

4.3- Alcances del titulo: corresponden al Licenciado en Trabajo Social las siguientes

actividades profesionales:

a- promover la participacion organizada de personas, grupos y comunidades para
mejorar su calidad de vida.

b- Realizar acciones de promocidn, asistencia y rehabilitacion social de personas y
grupos.

c- Realizar acciones a nivel individual-familiar, grupal y comunitario que favorezcan
el ejercicio, la rehabilitacion y el desarrollo de conductas participativas.

d- Realizar acciones tendientes a prevenir la aparicion de problemas sociales y/o sus

efectos.

Promover la creacion, desarrollo, mejoramiento y adecuada utilizacion de los

recursos de la comunidad.

Realizar acciones tendientes a mejorar sistemas de relaciones y de comunicacion en
los grupos para que éstos logren, a través de la autogestion, su desarrollo integral.
Brindar orientacion y asesoramiento en materia de accion social a personas, grupos

e instituciones.

Capacitar y orientar a individuos, grupos y comunidades, para el empleo de sus

propios recursos en la satisfaccion de sus necesidades.

i- Organizar, administrar, dirigir y supervisar instituciones y servicios de bienestar
social.

j- Elaborar, conducir, ejecutar, supervisar y evaluar planes, programas y proyectos de
accion social.

k- Elaborar, conducir, ejecutar, supervisar y evaluar planes, programas y proyectos de
promocion comunitaria.

- Realizar estudios diagnosticos de la realidad social sobre la que se debera actuar.

m- Participar en la investigacion y en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de
planes, programas, proyectos y acciones de distintas areas, que tengan incidencia
en lo socio-cultural.

n- Asesorar en la formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas tendientes al
bienestar social.

o- Realizar estudios e investigaciones sobre: a)- la realidad socio-cultural y los
aspectos epistemolédgicos del area profesional para crear o perfeccionar modelos
teoricos y metodoldgicos de intervencion. B)- las causas de las distintas
problematicas sociales y los factores que inciden en su génesis y evolucion.

p- Realizar peritajes sobre distintas situaciones sociales.
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4.4- Perfil del titulo: es un graduado universitario con formacion en ciencias sociales
con sustento antropologico, sociolégico, econémico, politico, juridico y psicoldgico
para su aplicacién en la investigacion y la intervencion en las relaciones sociales.
Tiene capacidad para utilizar los conocimientos cientificos y técnicos en la
intervencion de problemas relativos a la cuestion social.

Posee, ademas, la capacidad necesaria para aplicar la metodologia de investigacion
propia de la especialidad en el estudio y analisis de problemas relativos a la cuestion
social.

Tiene una actitud critica y flexible que le permite reconocer la necesidad de
actualizacion permanente de sus conocimientos y trabajar en equipos
interdisciplinarios.

4.5- Requisitos de Ingreso: tener aprobados los estudios completos correspondientes
a la Ensefianza Media al 30 de Abril del afio de ingreso.

5- Organizacion del plan de estudios:

5.1- Ciclos, Areas y Asignaturas: el presente plan de estudios esté estructurado en
base a:
a)- DOS (2) ciclos, a saber: 1- Ciclo Introductorio,
2- Ciclo de Formacion
b)- Tres (3) areas, que contienen TREINTA y UNA (31) asignaturas.
Las areas son las siguientes:
- de las Ciencias Sociales,
- de la teoria especifica del Trabajo Social,
- de la practica profesional.

5.2- Ciclo Introductorio: este ciclo tiene por objetivo proporcionar un marco
introductorio que ubique tedricamente en las disciplinas basicas de las ciencias
sociales para el andlisis del contexto social y las distintas problemadticas que se
inscriben. Como asi también lograr una ubicacion en la especificidad profesional.

Este ciclo esta integrado con doce (12) asignaturas.

5.3- Ciclo de Formacion: el ciclo de formacion tiene por objetivo desarrollar los
conocimientos en las areas de las politicas sociales, la investigacion y la planificacion
social. Profundizar los conocimientos tedricos y metodoldgicos sobre el trabajo social
y su insercion profesional en la realidad.

Este ciclo esta integrado por diecinueve (19) asignaturas.

5.4- Asignaturas: Delimitacion de contenidos.

PRIMER ANO

1.1- TRABAJO SOCIAL 1I: el caracter social del Trabajo social; los elementos
constitutivos de la especificidad profesional: objeto de intervencidn, objetivos,
perfil, espacio e identidad profesional. Necesidades sociales y problemas
sociales, recursos. Bienestar social, calidad de vida, vida cotidiana. El Estado y
las politicas sociales; las instituciones. Principios basicos del Trabajo social;
¢tica profesional. Analisis histérico de la profesion en relacion a sus elementos
constitutivos. Antecedentes de practicas de atencion no profesionalizadas. Las
Institucionalizacion de la asistencia, la profesion de trabajador social. El
Trabajo Social en Argentina y en América Latina.

1.2- SOCIOLOGIA I: Teoria sociolégica. Los paradigmas clasicos: Marx, Weber,
Parsons. Teoria critica de la sociedad. Sociologia sistematica: las categorias




analiticas en cada paradigma; estructura social; diferenciacion social; cambio y
control social; burocracia. El andlisis organizacional e institucional.
Socioanalisis.

1.3- HISTORIA SOCIAL ARGENTINA: Estado oligarquico, surgimiento de la
“cuestion social” urbana, desagregacion de un nuevo sector de la elite y
expresiones contestatarias (1880-1912/16). El radicalismo y los sectores
populares. La hegemonia terrateniente frente al régimen politico democratico
(1916-1930). Etapas de acumulacion del capital, alianzas de clases y
orientaciones obreras (1930-1943). El estado populista y los realineamientos
de los sectores sociales (1943-1955). Proyecto desarrollista y reordenamiento
social (1955-1966). Las nuevas formas de contestacion social al estado
autoritario (1966-1972). De segundo régimen peronista a la restauracion de la
democracia: sectores sociales dominantes, sectores medios y conflictos
populares (1972-1983).

1.4- ECONOMIA: breve descripcion del funcionamiento global de la economia, sus
categorias teoricas y su utilizacion en el andlisis social. Descripcion de la
evolucion reciente de la economia argentina y caracterizacion de la situacion
actual. Principales rasgos socioecondémicos de la Provincia de Santa Fe.

1.5- INTRODUCCION A LA PRACTICA PROFESIONAL I: conocimiento global de
las problematicas sociales objeto de intervencion como primera aproximacion
al proceso metodologico. Distintas formas de manifestacion de cada
problematica social: su génesis, su historia y su relacion con otras
problematicas sociales. Programas y proyectos a nivel nacional, provincial
municipal y privado que las atiendan. Conocimientos elementales de técnicas e
instrumentos de Trabajo Social: entrevistas, cuestionarios, observacion, diario
de campo, etc.

1.6- TALLER DE APRENDIZAJE INTEGRADO I: Analisis del concepto de
problema social como concepto politico: su racionalidad. Relacion entre
problema social, necesidad y demanda. Recuperacion de la relacion entre las
problematicas sociales, en su desarrollo historico y desde un andlisis del
contexto estructural y coyuntural, y los niveles tedricos que sustentan su
comprension. La ética y sus relaciones con el Trabajo social, como resultado
del trabajo de la practica.

SEGUNDO ANO

2.7- TRABAJO SOCIAL II: los elementos constitutivos de las diferentes propuestas
metodolodgicas producidas por el Trabajo Social en su devenir histérico, desde una
perspectiva critica: la metodologia clasica, los modelos de intervencion de la
reconceptualizacion y las alternativas metodoldgicas desarrolladas en los tltimos afios
en nuestro continente. Su relacion con los contenidos de las corrientes
epistemologicas, sociologicas y politicas de sustento, y la axiologia inherente a las
mismas. La metodologia de intervencion: una propuesta para la préactica profesional.

2.8- SOCIOLOGIA II: la teoria sociologica en América Latina: teoria de la
modernizacion, de la dependencia. Nuevas reflexiones acerca de la democracia. El
problema de la cultura: su valoracion. La totalidad de la cultura y las clases sociales.
Analisis de la estructura social Argentina.




2.9- TEORIA POLITICA: lo social y lo politico. Las manifestaciones de lo
ideologico. Las distintas concepciones del poder. Concepciones de estado y sociedad
civil y su articulacion en las practicas sociales.

2.10- TEORIA JURIDICA: el derecho y la sociedad marcos teéricos. El derecho
como reglamentador de la sancion. El derecho como regulacion de los conflictos de la
sociedad civil. El derecho como organizador del poder politico. Articulacion de las
funciones del derecho con el Trabajo Social; analisis del derecho vigente en la
Argentina en su relacion con el ejercicio profesional.

2.11- INTRODUCCION A LA PRACTICA PROFESIONAL II: insercion en terreno,
proceso que configura el primer momento metodologia de intervencion profesional.
Reconocimiento institucional en su estructura historica, organizativa y de servicios;
reconocimiento del drea geografica y recuperacion de la historia barrial; relevamiento
de recursos institucionales y primera aproximacion a la caracterizacion de la
poblacién de influencia. Instrumentacion en el manejo de técnicas de intervencion.

2.12- TALLER DE APRENDIZAJE INTEGRADO II: recuperacion del analisis del
concepto de problema social, con la incorporaciéon del retrabajo, a partir de la
insercion en terreno, de claves conceptuales tales como: insercion, institucion, espacio
profesional, politica social (salud, vivienda, promociéon social, minoridad, etc.),
cruzados con los conceptos de necesidad-recurso.

TERCER ANO

3.13- TRABAJO SOCIAL 1I: el proceso metodologico de intervencion, su analisis a
partir de los supuestos tedricos-epistemoldgicos y el abordaje de los elementos
técnico-operativos. La definicion del problema objeto de intervencion; la
investigacion como medio para delimitarlo. La seleccion de alternativas de accion; la
planificacion como organizadora de la accion. Aproximaciones conceptuales al
momento de la evaluacion.

3.14- POLITICA SOCIAL I: politicas sociales: conceptos y contenido de su discurso.
Antecedentes historicos. El Estado y las politicas sociales. Politicas estatales y
politicas sociales. El Estado de bienestar social. Estado y crisis. Las politicas sociales
en los paises capitalistas centrales: caracteristicas y funcionamiento. Las politicas
sociales en los paises socialistas. Politicas sociales en paises capitalistas periféricos: el
caso de América Latina. Critica de la politica social. Politica social y Trabajo social.

3.15- FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA INVESTIGACION SOCIAL: la
problematica cientifica. Ciencia y conocimiento. Corrientes y problemas
epistemologicos contemporaneos. Estatuto tedrico de las Ciencias Sociales. Ciencias,
teorias, métodos, técnicas.




3.16- PSICOLOGIA SOCIAL: lo social: cultura/subjetividad. La falsa antinomia
individuo/sociedad. Constitucion de la subjetividad humana: su construccion. El malestar o
conflicto inherente a la cultura: lo inconsciente sexual e historico politico. Lo grupal: de la
dindmica de los grupos a su problematizacion. De la dialéctica institucional. La institucion
como red simbdlica y dimensiéon imaginaria. Deseo, poder, saber. El discurso de la
institucion.

3.17- ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE SOCIAL: de lo social al sujeto del
aprendizaje: estilos y estrategias para el aprendizaje. Educacion alternativa y educacion
permanente. Educacion popular. Los fundamentos tedricos del aprendizaje social
integrado: metodologia para el aprendizaje integrado. De la finalidad a la organizacion de
la actividad. Contexto y procesos de aprendizaje. La cuestion de los recursos. Trabajo
social, aprendizaje y sociedad: marginalidad y equidad en los aprendizajes. Las variables
alterables segun niveles y ambitos de intervencion. La perspectiva temporal de futuro en el
aprendizaje social. Constitucion y articulacion del enfoque interdisciplinario: participacion
social y aprendizaje integrado, calidad de educacion y calidad de vida. Programas y
proyectos locales y regionales.

3.18- PRACTICA PROFESIONAL I: Conocimiento de los sujetos involucrados en la
intervencion profesional desde el ambito de lo cotidiano, a partir de las demandas que
expresan en las instituciones. Recuperacion critica del conocimiento de las mismas, de la
politica social del sector y del espacio del trabajo social. Recuperacion de la relacion
institucion-demanda-necesidades sociales en un contexto determinado histéricamente, a fin
de delimitar sobre qué problematica se puede intervenir profesionalmente.

3.19- TALLER DE APRENDIZAJE INTEGRADO III: desarrollo, dentro de la logica del
proceso metodologico de intervencidon, de una profundizacion del conocimiento de los
sujetos sociales que demandan en las instituciones, recuperando el sentido de construccion,
del problema objeto de intervencion como elaboracion tedrico-practica, mediante una
lectura reflexiva de la implementacién metodoldgica recreada en la experiencia pre-
profesional, con un articulacion de los conceptos trabajados en los otros contenidos
curriculares.

CUARTO ANO:

4.20- TRABAJO SOCIAL 1V: el proceso metodologico y los niveles de intervencion
profesional. Subsuncion de niveles y subsuncion entre niveles. El momento metodologico
de la ejecucion. Recuperacion del proceso metodoldgico de intervencion a través de la
evaluacion. El nivel de intervencion individual y familiar; nivel grupal e institucional; el
nivel comunitario. Analisis de conceptos; lectura critica de los distintos marcos; sus
técnicas distintivas.

4.21- POLITICA SOCIAL II: reseiia historica de la politica social en la Argentina: Politica
social a nivel nacional, provincial y municipal. Analisis sectorial: politicas de asistencia y
promocion social, de salud, de seguridad social, de vivienda, educativas, de recreacion,
laboral. La legislacién regulatoria de la politica social en la Argentina. Problematicas
actuales y perspectivas.

4.22- METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION SOCIAL I. metodologias de la
investigacion, recorte del problema. Cierre del campo. Hipdtesis, variables, indicadores,
indices. El disefio de la investigacion. Escalas de medicion. Indicadores estadisticos.
Formas de validacion. La contrastacion empirica. Estadistica aplicada a las ciencias




sociales. Estadistica descriptiva. Hipdtesis estadistica. Graficos. Indices. Construccion de
indices en Ciencias Sociales.

4.23- PLANIFICACION SOCIAL I: fundamentos de la planificacion. Teoria de la
planificacion. Estudios de los procesos de planificacion y estilos de desarrollo. Analisis de
América Latina (Planes).

4.24- PRACTICA PROFESIONAL II: iniciacion del momento de la planificacion y
ejecucion de proyectos sobre la problemadtica objeto de intervenciéon en un ambito
especifico de trabajo, recuperando la complejidad propia de desempefio profesional y
seleccionando estrategias y posibles pasos operativos que constituyan un proyecto de
intervencion y su implementacion. Seguimiento evaluativo de las acciones proyectadas e
implementadas y su relacion con un contexto concreto.

4.25- TALLER DE APRENDIZAJE INTEGRADO IV: como proyectar a partir del
problema objeto de intervencion. Diferencias y complementaciones del discurso de la
accion, la estrategia, la planificacion y la organizacion. Elaboracion y ejecucion de un
proyecto: recuperacion de su légica, su racionalidad. Praxis reflexiva o seguimiento como
retroalimentacion: avances, estancamientos, conflicto, retrocesos. Revision del proyecto.

QUINTO ANO:

5.26- TRABAJO SOCIAL V: andlisis de claves conceptuales para sustentar el proceso
metodologico: bienestar social, necesidades sociales, vida cotidiana y saber cotidiano.
Estatus teorico de la “intervencion profesional”. Los niveles operativos de los momentos
del proceso metodolégico de intervencion. Naturaleza y alcance de los programas de
bienestar social, principios de organizacion y administracion de los mismos. Estructura de
las organizaciones, tipos de organizaciones. Andlisis critico de las teorias del bienestar
social.

5.27- METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION SOCIAL II: técnicas de investigacion
cualitativas y cuantitativas. Entrevista, encuesta, investigacion participativa, historia de
vida. Proyectos comunitarios. Otras técnicas.

5.28- PLANIFICACION SOCIAL II: proceso de planificacion social. Proyectos de
desarrollo social: andlisis. Generacion de un modelo de planificacion social. Metodologias
de planificacion-accion. Formas de gestion. Relacion sector publico destinatarios.
Planificacién en areas especificas (vivienda, salud, educacion). Insercion en el medio.
Propuesta de proyecto en una situacioén concreta.

5.29- PRACTICA PROFESIONAL III: Apropiaciéon creativa de la metodologia de
intervencion como proceso completo en un ambito institucional concreto. Desarrollo del
conocimiento e investigacion para arribar a la situacion diagnostica, donde se especifiquen
objetivos y politicas imperantes. Analisis del diagndstico para arribar a una seleccion de
alternativas y acciones planificadas, fundamentadas en el problema objeto de intervencion.
Redefinicion de estrategias. Analisis evaluativo de las acciones desarrolladas, en funcion
de la realidad, los obstaculos y estrategias superadoras; sus modificaciones en base a la
experiencia adquirida.

5.30- TALLER DE APRENDIZAJE INTEGRADO V: Recuperacion analitica del proceso
metodologico desarrollado en la practica pre-profesional y su aplicacion creativa; analisis




de claves conceptuales que permitan una lectura critica de los obstaculos, los logros y el
proceso metodologico en su globalidad.

5.31.1 y 5.32.2 UNIDADES ELECTIVAS: el alumno debera elegir dos unidades electivas
de la oferta propuesta por la Facultad. La propuesta estara orientada a la profundizacion de
temas y problemas particulares acordes con los requerimientos de la formacion
profesional, mediante la realizaciéon de seminarios, encuentros o talleres especificos. Los
temas que se desarrollaran son: cooperativismo, sindicalismo, salud mental, tercera edad,
discapacitados, seguridad social, drogadiccion, alcoholismo, trabajo social en éareas rurales,
obras sociales, institutos penales, programas de prevencién social, equipos
interdisciplinarios y transdisciplinarios, y todos aquellos otros que surjan de la dindmica
académica y social como parte del proceso de formacion del futuro profesional.

6- Otro requisito del plan:

5.33- TESINA: la licenciatura en Trabajo Social culmina con la realizacion y aprobacion
de la tesina, cuyo objetivo es la aplicacion de los conocimientos adquiridos durante la
carrera a un trabajo de investigacion referido a una problematica social.

Al empezar el ultimo afo de la carrera, el alumno debera proponer:

a)- el tema de la tesina delimitando el problema objeto de la investigacion y la
metodologia a emplear;

b)- un director de tesina, que lo guiara en la investigacion a realizar, y debera avalar el
tema y la metodologia propuesta.

El tema, metodologia y director de tesina seran aprobados por el Consejo Directivo de la
Facultad, previo dictamen de la Direccion de la Escuela de Trabajo Social.

Una vez aprobadas todas asignaturas de la carrera y dentro de los dos afios contados a
partir de la aprobacion del tema, metodologia y director de tesina, el alumno debera
presentar el trabajo escrito de tesina, con el aval del director.

Un tribunal examinador compuesto por tres profesores tendra a su cargo la evaluacion del
trabajo escrito de tesina, y en caso de ser aprobado, el posterior examen oral al autor de la
misma.

7- Asignacion horario y correlatividades:

Codigo [Requisito Dedicaci |Horas Carga horaria | Correlatividades
Académico 6n semanales total
CICLO INTRODUCTORIO
PRIMER ANO
1.1 Trabajo Social | anual 4 120
1.2 Sociologia | anual 4 120
1.3 Historia  Social anual 4 120
Argentina
1.4 Economia anual 4 120
1.5 Introduccién a la anual 4 120
Practica
Profesional
I
1.6 Taller de anual 4 120
Aprendizaje
Integrado 1




SEGUNDO ANO

2.7 Trabajo Social 11 anual 4 120 1.1-1.2-1.5-1.6
2.8 Sociologia I1 anual 4 120 1.2
2.9 Teoria Politica anual 4 120 1.3
2.10 Teoria Juridica anual 4 120
2.11 Introduccion a la anual 4 120 1.1-1.5-1.6
Practica
Profesional I1
2.12 Taller de anual |4 120 1.1- 1.5-1.6
Aprendizajelntegrado 11
CICLODE FORMACION
TERCER ANO
3.13 Trabajo Social III anual 4 120 1.4- 2.7- 2.11-
2.12
3.14 Politica Social I anual 4 120 2.8-2.9-2.10
3.15 Fundamentos anual 4 120
Tedricos de la
Investigacion
Social
3.16 Psicologia Social anual 4 120 2.8
3.17 Estrategias para el anual 4 120
Aprendizaje
Social
3.18 Practica anual 8 240 2.7-2.11-2.12
Profesional |
3.19 Taller de| anual 4 120 2.7-2.11-2.12
Aprendizaje
Integrado 111
CUARTO ANO
4.20 Trabajo social IV anual 4 120 3.13- 3.14- 3.15-
3.18-3.19
4.21 Politica social II anual 4 120 3.14
4.22 Metodologia de la anual 4 120 3.15
Investigacion
Social I
4.23 Planificacion anual 4 120 3.14
Social I
4.24 Practica anual 10 300 3.13- 3.16- 3.17-
Profesional 11 3.18-3.19
4.25 Taller de| anual 4 120 3.13- 3.16- 3.17-
Aprendizaje 3.18-3.19
Integrado IV
QUINTO ANO
5.26 Trabajo social V anual 4 120 4.20- 4.21- 4.22-
4.23-4.24-4.25
5.27 Metodologia de la anual 4 120 4.22
Investigacion
Social 11
5.28 Planificacion anual 4 120 4.21-4.23




Social II

5.29 Practica anual 14 420 4.20- 4.21- 4.22-
Profesional 111 4.23-4.24-425

5.30 Taller del anual 4 120 4.20- 4.21- 4.22-
Aprendizaje 4.23-4.24-4.25
Integrado V

5.31.1 Unidad Electiva | Cuat. 4 60

5.32.2 |Unidad Electivall [Cuat 4 60

| 533 |Tesina | | 1.1a5322

TOTAL HORAS DE LA CARRERA: 4320 Horas.




