U
N

L

Expediente N° 37764/2022

niversidad
acional
e Rosario

2022 - "LAS MALVINAS SON ARGENTINAS"

ROSARIO, 04 de octubre de 2022

VISTO que la Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Ihtemacionales, mediante [a
resolucién C.D. N° 4686/22, propone la creacién de la "Diplomatura de Pregrado
en cuidados con perspectiva de género" - modalidad a distancia y la aprobacién del

Programa correspondiente; y

CONSIDERANDO:

Que el Area Académica y de Aprendizaje interviene y Ireﬁere que la propuesta retine los
criterios generales y requisitos establecidos en la Ordenanza N° 755/19.

Que se siguen los criterios segliin consta en Acta N° 32 - Reunién SIED-UNR.

Que el SIED, Campus Virtual informa al respecto - Pov. N° 18/2022.

Que se trata de un trayecto de formacién en linea con las nuevas demandas de la

sociedad.

- Que oforga una certificacion propia de la Universidad Nacional de Rosario, no

constituyendo tftulo habilitante para el ejercicio profesional y no contara con

.- reconocimiento oficial y validez nacional.

Que esta propuesta se desarrollard desde el Centro de Investigaciones y Estudios del
Trabajo (CIET) en articulacion con el Ministerio de Igualdad, Género y Diversidad de la
Provincia de Santa Fe,

Que la Comisidén de Asuntos Académicos dictamina al respecto.

Que el presente expediente es tratado y aprobado por los seffores Consejeros Superiores

en la sesidn del dia de la fecha.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Crear la "Diplomatura de Pregrado en cuidados con perspectiva de
género” - modalidad a distancia, de la. Facultad de Ciencia Politica y Relaciones

Internacionales, de la UNR.
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ARTICULO 2°.- Aprobar el Programa de la "Diplomatura de Pregrado en cuidados con

perspectiva de género" - modalidad a distancia, que como Anexo Unico integra la

presente.
ARTICULO 3°.- Determinar que la implementacién de la dlplomatul*a\greada por el

articulo 1°, no implicard erogacién adicional por parte de la UNR.

ARTICULO 4°.- E’\serlbase comuniquese y archwese - e
RESOLUCIO];J/ C S_f. N° 618 /2022
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Lic. Franco BARTOLACCI

11{43 C. BETTIOL Iy
Sec A m}sgrat}va Consejo Superior Rector '
Presidente Consej_o_ Superior UN.R.
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MINISTERIO DE IGUALDAD, GENERO, Y DIVERSIDAD DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

ANEXO UNICO
DIPLOMATURA DE PREGRADO en Cuidados con Perspectiva de Género
-a distancia- '

1) Denominacién: Diplomatura en cuidados con perspectiva de género*

2) Sede administrativa y de dictado: Facultad de Ciencia Politica y Relaciones internacionales -
Universidad Nacional de Rosario

3} Articulacidn con organismas publicos

La Diplomatura es el producto de un convenio entre el Ministerio de Igualdad, Género y Diversidad
de la provincia de Santa Fe y la Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales de la
Universidad Nacional de Rosario, especificamente a desarrollarse a través de la participacion del
Centro de Investigaciones y Estudios del Trabajo (CIET}, radicado en el Instituto de Investigaciones de
dicha unidad académica.

4) Certificacion

La Diplomatura de Pregrado en Cuidados con una Perspectiva de Género estd ordenada conforme a
lo establecido por la Ordenanza CS N® 755/22. La aprobacion de la Diplomatura serd acreditada por
medioc de una certificacién emitida por la Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales.
Dicha certificacién no constituye titulo habilitante para el ejercicio profesional.

5) Fundamentacién

Teniendo en cuenta la importancia de reflexionar y acompafiar los cambios en las dinamicas sociales
en torno a la economia de los cuidados, esta Diplomatura busca satisfacer las necesidades de una
mayor especializacién y profesionalizacion por parte de las cuidadoras y los cuidadores en su
desarrollo laboral y comunitario. En ese sentido, se llevara adelante la propuesta desde la Secretaria
de Formacién y Capacitacién para la Igualdad del Ministerio de lgualdad, Género y Diversidad en
articulacién con el Centro de Investigaciones y Estudios del Trabajo {CIET), otorgéndole un cariz
especializado por la amplia trayectoria de dicho Centro en estudios de género y trabajo.

La Diplomatura se plantea como tarea principal poner en valor el trabajo de cuidado a través de la
construccién de saberes, capacitacién y certificacion de conocimientos profesionalizados. Este

* La presente diplomatura otorga una certificacion propia de la Universidad. Dicha certificacién no constituye
tftulo habilitante para el ejercicic profesional (Ordenanza 755/22).
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objetivo se erige en la dimensién central que los cuidados tienen en la organizacién de cualquier’
estructura social y el debate actual en torno a la necesidad de crear sistemas integrales de cuidado
desde el Estado.

Dentro de esta propuesta de formacién se incorpora transversalmente la perspectiva de género,
proporcionando herramientas que permitan problematizar el lugar asignado socialmente a las tareas
de cuidado y su consecuente feminizacidn. Mas alla de su centralidad para la reproduccién de [a vida
y el sostenimiento de la propia economia, el trabajo de cuidado es un bien social que aln est3
subvalorado, mayormente no remunerado y altamente feminizado.

Tal como lo plantean arganismos internacionales como la QIT (2016}, en contraposicién a la
caracterizacion enunciada arriba, consideramos que los cuidados requieren del dominio de
conocimientos especificos, del manejo de técnicas y del desarrolio de diferentes competencias, con
valor de empleabilidad y transferibles a otros dmbitos [aborales. Por ello es que deben ser
visibilizados, y en especial, en momentos de crisis de los cuidados como la que se evidencia desde la
pandemia por la COVID-19.

A su vez, reafirmamos el compromiso de ta Universidad Publica en su funcidn de trabajar y compartir
sus conocimientos con las comunidades para brindarles herramientas en. la transformacion de sus
desigq‘aldades. En este marco, retomamos lo planteado por la Ordenanza N° 742 de la UNR, que
expresa que, “(...) las transformaciones sociales y el surgimiento permanente de nuevas
problemdaticas requiere de propuestas formativas innovadoras por parte de la Universidad”. Esta
propuesta la pensamos desde un dictado interdisciplinar, es decir, considerando diferentes dreas de
conocimiento y con un equipo de docentes de distintas formaciones disciplinarias como la ciencia
politica, el trabajo social y la antropologia.

En consonancia con el desarrollo de politicas pibticas nacionales y provinciales para los cuidados en
las Gltimos aRos, esta Diplomatura pretende ser un aporte a una posible mejora en la calidad de los
servicios de cuidados prestados por las diferentes organizaciones de Santa Fe y para la promocidn de
condiciones de trabajo decente entre las organizaciones que desarrollan dichos servicios.

6) Objetivo general

Generar un espacio de formacién, encuentro e intercambio gue ponga en valor las tareas de cuidado
y potencie las capacidades de las personas que trabajan brindando estos servicios o de quienes
deseen formarse en la tematica, desde una perspectiva de género.

6.1) Objetivos especificos

- Brindar herramientas conceptuales y préicticas tendientes a mejorar y potenciar las
capacidades de quienes brindan tareas de cuidado.

- Proponer un marco tedrico y procedimental respecto a las problematicas de los cuidados
desde la perspectiva de género.

- Generar espacios de reflexidn e intercambio acerca del fugar asignado histdricamente a las
tareas de cuidado, revisando criticamente los paradigmas ya existentes y proponiendo otras
perspectivas de abordaje.
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- Colaborar con la profesionalizacién de las tareas de cuidado apelando a su valorizacidn social

y econdmica.
7) Modalidad de dictado
El dictado sera a distancia.
7.1) Justificacidn del modelo pedagégico seleccionado: a distancia

£l modelo pedagdgico en el que se situa esta diplomatura se define dentro del constructivismo
pedagdgico, el cual permite generar aprendizajes significativos, mediante el uso de las TiC
{tecnologias de la informacidn y la comunicacidn), desde una perspectiva situada en la realidad de
los y las estudiantes y dialdgica con distintas disciplinas, con el objetivo de lograr una mayor
especializacion y profesionalizacién por parte de las cuidadoras vy los cuidadores en su desarrollo
laboral y comunitario.

Esta propuesta plantea reconvertir la estructura tradicional de secuencia didactica entendiendo al
trayecto formativo como un entramado de construccion colectiva que da sentido y lugar a una
multiplicidad de saberes y en el que los equipos docente y de tutorias promueven la aparicién de los
distintos puntos de vista del estudiantado.

Es asi que se generan espacios para compartir conocimientos que sean flexibles y colaborativos,
basados en la interaccién entre los participantes y que ponderen a los vy las estudiantes como
personas activas y al equipo docente y de tutorias como aquellos que acompafian la construccion de
caohocimientos.

Atendiendo al compromiso de la universidad pdblica con politicas educativas inclusivas para con la
sociedad de la que formamos parte y la necesidad del Ministerio de Igualdad, Género y Diversidad de
Hlegar con sus politicas ptblicas a la poblacidn, incluyendo a las futuras personas cursantes,
distribuida en distintas regiones de la provincia de Santa Fe, el modelo pedagégico a distancia
permite una mayor accesibilidad a esta propuesta. Por otro lado, teniendo en cuenta las
probleméticas locales y condiciones de vida de los sectores populares, este modelo también facilita
los procesos de aprendizaje de las perscnas destinatarias de la propuesta, quienes, generalmente,
tienen una doble (o triple) jornada laboral, dentro y fuera de sus hogares, permitiendo que no
insuman tiempo en traslados o viajes para el cursado.

Definitivamente la eleccidn de la modalidad virtual a distancia se sostiene a partir de considerar que
posibilita la formacion de los y las estudiantes en forma sincrénica y asincrénica, superando los
limites espacio-temporales de manera inclusiva al utilizar el aula virtual de {a plataforma Carreras y
Cursos del Campus UNR como un espacio privilegiado con las tecnologias disponibles para la
interaccién entre docentes, tutores y estudiantes y la construccidn de nuevas herramientas que
permitan reconocer y abordar problemdticas locales, regionales y nacionales en relacién a la
tematica objeto de la Diplomatura.

En esta linea coincidimos con el concepto de “ensefianza poderosa” que desarrolla Mariana Maggio
(2012) con la intencién de guiar la construccién de conocimientos por parte de docentes
especializadas en la tematica del cuidado, incorporando los puntos de vista del estudiantado,
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deconstruir esterectipos y, a partir del rol de los y las tutores y tutoras, lograr que “los saberes se

muevan”.
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A partir de lo expuesto, se generaran dispositivas sincronicos {videoconferencias} para el desarrollo
de ias clases de cada mddulo, logrando asi una comunicacién fluida e interactiva entre los equipos
docente y de tutorias y estudiantes. A su vez, en el aula virtual, se dispondran materiales y recursos
de disefio multimedial y se incluiran actividades ad hoc para cada médulo (explicitados debajo} que
posibilitarédn el acceso a 'los contenidos de manera asincrénica en vistas a gque el alumnado pueda
gestionar sus tiempos de aprendizaje.

7.2} Funciones del equipo docente y de tutorias

En esta linea, el equipo docente dictard las clases sincrdnicas y, en conjunto con la Coordinacion
Académica de la Diplomatura, elaborard materiales de uso asincrénico como las consignas para foros
de debate, guias de lecturas, clases grabadas, presentaciones interactivas, hojas de ruta vy lista de
recursos y enlaces ampliatorios respecto al contenido de cada médulo. Para ello tendrin en cuenta
las caracteristicas, la forma de organizacién y la estructura de la plataforma virtual a utilizarse para la
Diplomatura; y se apropiaran de herramientas de la misma para promover un aprendizaje critico y
reflexivo orientado a la profesionalizacidn de las tareas de cuidado.

En el desarrollo de cada Mddulo, el estudiantado estard acompafiado por tutores y tutoras (uno o
una cada veinte personas) con experiencia docente y conocimiento de las tematicas a abordarse en
la propuesta, de los materiales a utilizarse y de los requerimientos y caracteristicas de la plataforma
virtual.

La funcion del equipo de tutorias es acompanar tareas del equipo docente, guiar al alumnado en el
praceso de aprendizaje, despejar sus dudas y consultas y promover una participacién interactiva en
relacion con los materiales, con el cuerpo docente y sus compafieros y compafieras, mediante
estrategias diddcticas de orientacién y reorientacién del aprendizaje. A su vez, llevaran adelante los
espacios de tutorias en los que se trabajaran los contenidos de las clases tedricas en miras a la
elaboracion del trabajo final integrador y realizarén el seguimiento vy la evaluacién de dichos trabajos.
Consideramos importante, mencionar que los y las tutores vy tutoras deberdn guiar y asistir al
estudiantado en la utilizacién del aula virtual y a dar respuesta a los requerimientos administrativos
para su formalizacién como alumnos y alumnas de la diplomatura.

7.3) Modalidad pedagdgica

Durante el desarrollo de la Diplomatura se dictardn clases tedricas y tutorias vy, al finalizar los
trayectos formativos de especializacion, se dictara un Taller para la elaboracién del “Trabajo final
grupal e integrador”. A su vez, se desarrollardn encuentros de debate con organizaciones publicas y
sociales que aborden temas relacionados a los cuidados, 1as cuales seran elegidas en funcidn de los
objetivos de cada mdédulo y se desarrollaran también por videoconferencia. Debajo se especifican
una a una las instancias:

- Clases tedricas: instancias en las que se presentaran diferentes enfoques, conceptos y
herramientas tedricas para comprender las légicas y problemdticas de los trabajos de
cuidados.
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- Tutorias: espacios para reflexionar y re-trabajar los contenidos presentados en las clases

tedricas.

- Taller para la elaboracién del Trabajo Final grupal e integrativo: espacio para articular los
conocimientos tedricos y las experiencias de las organizaciones en vistas a la elaboracién del
proyecto final integrador.

- Encuentros de debate: instancias en las que se abordan temas relacionados a los cuidados
en funcién de los objetivos de cada médulo, como por ejemplo, organizaciones saciales,
cooperativos, equipos de gobierno locales o nacionales y organismos internacionales. Dichas
actividades podran ser en formato de mesa de intercambio y debate, presentacidn de
politicas publicas o de experiencias de organizaciones u otras que se consideren pertinentes
segln las demandas de los y las estudiantes y |la proyeccidn de sus trabajos finales.

Las clases tedricas, las tutorfas y el taller final se desarrollardn desde una pedagogia feminista y de
forma procesual para la incorporacién adecuada de nuevas herramientas operativas y la reflexién
critica sobre saberes ya aprendidos y puestos en practica por quienes cursan la Diplomatura. Esto
supone poner en didlogo contenidos que apunten a una mayor profesionalizacién de las tareas de
cuidado con los saberes adquiridos desde las practicas y experiencias del estudiantado. Para ello, en
las clases tedricas y tutorias, ademas del dictado de contenidos, se realizardn actividades interactivas
para fijar los contenidos que permitiran construir evolutivamente el trabajo final grupal e integrador.

Debido a que la propuesta estd orientada a la sensibilizacién y formacién en torno a problematicas
de la planificacién y gestién de los cuidados desde una perspectiva de género, se seleccionardn
ciertos dispositivos virtuales adecuados para la realizacidén de dindmicas propias de la educacién
popular y las pedagogias feministas que permitan poner en valor los conocimientos situados vy las
experiencias de las y los agentes de los cuidados, como componente fundamental para pensar a
estos Gltimos como una problematica estructural.

Asi es que proponemos interpelar las practicas y deseos de los y las estudiantes (y de las
organizaciones a las que pertenezcan} en torno a los cuidados, o la posibilidad de desarrollarlos, para
su progresiva problematizacién, conceptualizacién y politizacién. Es decir, planteamos la revisién de
las practicas interpersonales, colectivas e institucionales para su transformacidn y profesionalizacion.

Respecto a la mirada de los cuidados desde una perspectiva de género, los espacios pedagdgicos
estaran orientados a movilizar nuestras creencias y problematizar nuestras précticas, las cuales se
encuentran atravesadas por nuestra condicidn de subjetividades sexuadas y generizadas, en
interseccién con nuestras posiciones de clase, étnico-raciales, generacionales, de (dis)capacidad, etc.

Ademas de las clases y encuentros de tutorfas, se brindaran herramientas tedrico-pricticas y se
elaborardn materiales de estudio para cada médulo y para el taller final, considerando diferentes
soportes metodoldgicos y dispositivos pedagdgicos de plataforma moodle. En principio el aula se
astructurara en un tépico para cada médulo con la utilizacién de etiquetas que permitan un facil
acceso a resursos como carpetas con archivas de cuadernillo de contenidos tedricos por Madulo,
hojas de ruta para contar de qué se trata cada médulo, cémo se trabajard y qué herramientas se
utilizardn, cronogramas de actividades, guias de lectura como soporte al material de estudio; o URL
de materiales audiovisuales, (imagenes, grabaciones, videos, clases grabadas, etc.);

Entre las actividades previstas se utilizaran las siguientes herramientas de moodle:
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- Foros de intercambio dialdgico y discusidn tedrica,
- Wikisy
- Tareas,etc.

Para las comunicaciones con los y las estudiantes que cursaran la Diplomatura se utilizaran foros de
cansulta asincrénicos y el espacio de mensajeria dentro del aula virtual. En cuanto al seguimiento y
evaluacién del proceso, se generaran registros de participacién y de actividad.

Las clases tedricas tendran dos modalidades: grabadas (se dispondran en el campus virtual) y
sincronicas semanales de dos {2) horas de duracidn (por videoconferencias). Los encuentros de
tutorfas serdn sincrénicos, también por videoconferencias y asincronicos par medio de la mensajeria
directa del aula virtual.

7.3) Entorno virtual

El cursado se realizard mediante un aula virtual de Carreras y Curso del Campus Virtual de la UNR
{SIED-Sistema Institucional de Educacién a Distancia). Acceso:
ttes://www.c svirtualunredu.ar/. Dicho Campus se aloja en una plataforma educativa que
cuenta con variadas herramientas técnicas y didéacticas para garantizar el desenvolvimiento
pedagdgico esperado.

8) Destinatarios y destinatarias

La propuesta estd destinada a personas que trabajen o no, en la tematica de cuidados al momento
de inscribirse.

Se tendra en cuenta prioritariamente a referentes o participantes de cooperativas, organizaciones
sociales, organizaciones de mujeres y de la comunidad LGTBIQ+ que desarrollen lineas de trabajo en
torno a los cuidados.

9) Requisitos de admisién

La Diplomatura tiene como Unico requisito de ingreso ser mayor de 18 afios y centar con titulo

secundario.

Excepcionalmente se admitiran aquellas personas mayores de 25 afios que no hayan finalizado sus
estudios secundarios, segin lo requerido por la Ordenanza €S N° 565/99.

Se contemplardn especialmente todas aquellas personas que formen parte de cooperativas,
organizaciones sociales, organizaciones de mujeres y de la comunidad LGTBIQ+, que desplieguen en
forma directa o indirecta trabajos de cuidadas y muestren una experiencia idonea en el tema.

Para {a inscripcidn los cursantes deberan presentar:
- Ficha de inscripcién completa (SIU Guarani)
- Copia certificada del DNI o DNI digital

En el caso de los y las estudiantes extranjeros la documentacién a presentar en su caracter de
ciudadano extranjero se regira por las disposiciones vigentes en la Universidad Nacional de Rosario al

momento de la inscripcidn.
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10) Estructura
10.1) Organizacién general

La Diplomatura estd organizada en tres médulos y un taller para la realizacién del trabajo final grupal
e integrador. El primero y el tercero tendrdn una duracién de treinta (30) horas, el segundo de veinte
{20) horas y el taller para la elaboracién del trabajo final de quince (15) horas, haciendo un total de
noventa y cinco {95) horas.

El Médulo 3 estd conformado por trayectos optativos, es decir, cada estudiante debera elegir al
menos uno de esos trayectos en el cursado, sobre el que realizard el proyecto integrador final.

Los dos modulos iniciales y comunes a todo el estudiantado abordan categorias de los cuidados
desde la perspectiva de género {Médulo 1) y sobre las demandas y respuestas desde las politicas
publicas como parte de la organizacidn social de los cuidados (Mddulo 2). El tercer Mdduloe se dividira
en diferentes trayectos atendiendo a las especificidades de los y las sujetas de cuidados, apelando al
respeto por la singularidad y derechos de quienes sean personas destinatarias de los mismos. Cada
estudiante debera optar como minimo por un trayecto de formacidn, pudiendo cursar, si asi lo desea,
dos o mas especializaciones: infancias, juventudes, vejeces, discapacidad y cuidados comunitarios.

La posibilidad de opcién mdltiple apunta a un abordaje interseccional de los cuidados, entendiendo
gue dichos sujetos y sujetas pueden compartir distintas especificidades estructurales y subjetivas que
conforman una matriz mdltiple de necesidades y demandas en sus territorios. Esto permite, ademds,
pensar en la posibilidad de que al final del cursado, y como forma de certificacién del mismo, el
estudiantado pueda elaborar proyectos colectivos que tomen en cuenta la interpenetracion
especifica de situaciones de dependencia multiples y basados en el respeto de la autonomia de los
sujetos y las sujetas desde una perspectiva de derechos.

10.2) Contenidos minimos de los madulos

MODULO 1: Los aportes de las teorias feministas y los estudios de género sobre el concepto del
cuidado

El concepto de cuidado en la Economia Feminista. La articulacién entre trabajo productivo y trabajo
reproductivo: el rol econdmico sistémico del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado.
Divisién social y sexual del trabajo. Feminizacién e invisibilizacién de las tareas de reproduccién
social. Ef conflicto capital-vida y la sostenibilidad de la vida. La organizacién social de cuidado. El
diamante del cuidado: Estado, empresas, hogares y comunidad. La corresponsabilidad desde el
enfoque de las Nuevas Masculinidades. El enfoque interseccional para abordar las brechas de
cuidado. Aportes de las epistemologias feministas para pensar la profesionalizacion del cuidado.
Sistemas y redes de cuidado.

MODULO 2: Politicas publicas de cuidados desde una perspectiva de género

Politicas pUblicas de cuidado: aspectos conceptuales. Las politicas de cuidados en clave comparada:
experiencias latinoamericanas. Las politicas de cuidado en Argentina: avances y desafios. El cuidado
como derecho, responsabilidad social y funcién social. ¢ Politicas focalizadas o integrales de cuidado?
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El rol de los Estados en los cuidados. El trabajo remunerado de cuidado. Regulaciones laborales en el
trabajo de cuidado. Politicas publicas en la corresponsabilidad del cuidado.

MODULO 3: Formacidn de trayectos operativos para cuidados focalizados
Médédulo 3.1: Infancias

¢Qué entendemos por infancias v cudles son sus caracteristicas? Concepcidén de infancias libres.
Importancia de los cuidados para el desarrollo Infantil. El contexto de cuidados y desarrolio de las
infancias. Legislacion vy sistema de proteccién integral de derechos de las infancias. Las infancias en
las politicas plblicas en clave de derechos. Cuidados, ensefianza y crianza: {Quiénes cuidan a las
infancias?. El cuidado de las infancias en el diamante de los cuidados. Infraestructuras para los
cuidados de las infancias. Herramientas para el trabajo de cuidados con [as infancias.

Médulo 3.2: Juventudes

Hacia una definicién del término “juventudes”. Las juventudes como sujetos/as de cuidado. Familias,
juventudes, proteccidn y cuidados. luventudes y autocuidados. Dimensicnes de los cuidados en las
juventudes: de formacion, sanitaria, sexual, de abordaje de violencia de género y consumos
problematicos. El rol de las organizaciones de cuidado en el desarrollo de las juventudes y su lugar en
el diamante de los cuidados. Las juventudes gue cuidan y el impacto en sus trayectorias de vida. Los
dispositivos de cuidado como parte de las redes de afecto de las juventudes. Las politicas piblicas de
cuidados hacia {y con) las juventudes. ¢{Qué normativas regulan los derechos de las juventudes?.
Estrategias de prevencién y cuidado para juventudes.’

Mdédulo 3.3: Vejeces

Concepto de envejecimiento, viejismo, vejez y vejeces. {Como nombramos? Los derechos de las
personas mayores. Derecho al cuidado. El rol del Estado y otros actores en el acompafiamiento de la
vejez. Politicas publicas y legislacién para las vejeces. Familia y cuidados. Servicios privados vy
comunitarios de cuidados. Las redes de cuidados. Rol y lugar del/a cuidadora/a. El cuidado del/a
cuidador/a. Cuidado formal y cuidado informal. Cuidado de atencidn y cuidade amoroso. Tensiones
en la tarea de cuidar. Proteccion, sobreproteccidn, desproteccion. Autonomia e inclusidn social.

Madulo 3.4: Discépacidad

La discapacidad desde el paradigma de los derechos humanos. Aspectos histérico-sociales de la
discapacidad. Definiciones de la OMS. Paradigmas en torno a la discapacidad: modelo de
prescindencia, modelo médico, modelo social. Concepciones acerca de los hinomios
anormalidad-normalidad, inclusidn-exclusidn como condicidn social devaluada desde la nominacidn
patriarcal. Las teorias feministas y su aporte para entender la discriminacion. La feminizacion de las
estrategias de supervivencia y cuidado. Politicas plblicas vy legistacidn para personas con
discapacidad. El Certificado Unico de Discapacidad (CUD). El nexo trabajo-accesibilidad-calidad de
vida-capacidad de consumo. Etica del cuidado y discapacidad. Dimensidn afectiva del cuidado.
Familia y cuidados. La figura del asistente personal para la vida auténoma.

Mddulo 3.5: Cuidadas comunitarios
El concepto de territorio(s) v las experiencias comunitarias. Trabajo comunitario de cuidados.
Colectivizando los cuidados: enfoques de [a interdependencia y de la sostenibilidad de la vida.
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Organizacion social y territorial del cuidado. Dispositivos y espacios comunitarios en el diamante de
los cuidados. Dimensiones de {os cuidados: alimentaria, sanitaria, formacion de nifios/as, abordaje
de vicolencia de género y consumos problematicos. Redes territoriales de cuidados. éQuiénes cuidan
a los y las que cuidan? Trabajadores/as del cuidado en organizaciones sociales y comunitarias. Los
espacios camunitarios en un sistema integral de cuidados. Economia social, economia popular y
cuidados comunitarios. Experiencias de cooperativas de cuidados. Experiencias de espacios de

cuidados y movimientos populares.
Taller para realizacion del Trabajo Final grupal e integrativo
Articulacién de los conocimientos tedricos con conceptos bdsicos sobre formulacion de proyectos:

objetivos, factibilidad, recursos y resultade esperados.

10.3) Cuadro de contenidos y carga horaria

Cod | Mddulo Contenidos resumidos Horas Horas Horas
tedricas | practicas | total

1 1) Los aportes de las | Conceptos bdsicos sobre | 20hs 10hs 30hs
teorias feministas y los | cuidados. Division social vy
estudios de género | sexual del trabajo. La
sabre el concepto del | organizacidn social de cuidado.
cuidado El diamante del cuidado. lLa
corresponsabilidad desde el
enfoque de las  Nuevas
Masculinidades. El enfoque
interseccional para abordar las
brechas de cuidado. Sistemas y
redes de cuidado.

2 2} Politicas publicas de | Politicas publicas de cuidado: | 10hs 10hs 20hs
cuidados desde wuna | aspectos conceptuales y
perspectiva de género experiencias latinoamericanas.
Las politicas de cuidado en
Argentina. El cuidado como
derecho, responsabilidad social
y funcidn social. El rol de los
Estados en los cuidados.
Regulaciones laborales en el
trabajo de cuidado.

3 3) Formacidn de | Trayectos especificos  sobre | 20hs 10hs 30hs
trayectos operativos | caracteristicas de infancias,
para cuidadas | juventudes, vejeces,
focalizados discapacidad y cuidados

comunitarios y sus respectivos
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modelos de abordaje, marcos

objetivos, factibilidad, recursos
y resultados esperados.

normativos e inclusion  en
sistemas de proteccion social.
4 Taller para realizacion | Articulacion de fos | - 15hs 15hs
del Trabajo Final grupal | conocimientos tedricos con
e integrador conceptos bdsicos sobre
formulacion de  proyectos:

Carga horaria total: 95hs

10.4) Cupo minimo y maximo

Para el correcto desarrollo de la Diplomatura, se admitird un nimero minimo de cien (100) y un
maximo de trescientas (300} personas por cohorte, guienas recibiran el monitoreo mediante tutores
y tutoras que tendrén a cargo un maximo de veinte (20) alumnos/as.

11) Duracidn

La Diplomatura tendrd una carga horaria total de noventa y cinco (95) horas reloj a desarrollarse
durante los meses de septiembre, octubre y noviembre del corriente afia.

11.1) Cronograma tentativo en semanas

Madulo Semanas | Horas Horas
sincronicas | asincronicas

Los aportes de las teorias feministasy | 3 20 10

los estudios de género sobre el

concepto del cuidado

Politicas publicas de cuidados desde | 2 15 5

una perspectiva de género

Formacion de cinco trayectos | 3 20 10

operativos para cuidados focalizados

dictados en simultaneidad

Taller para realizaciéon de! Trabajo | 2 10 5

Final grupal e integrador

12) Modalidad de evaluacidn final

La propuesta formativa de la Diplomatura requiere para su acreditacién, aprobacién y certificacion

diferentes instancias:

10
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- Asistencia a las clases tedricas sincrénicas {75% a lo largo de todo el cursado),

- Asistencia a los encuentros tutoriales sincrdnicos (instancias de consulta no obligatorias),

- Asistir al 75% de las instancias sincrénicas del Taller para la elaboracion del “Trabajo final
grupal e integrador” vy

- Realizar el “Trabajo final grupal e integrador” acorde a los criterios de elaboracidn,
presentacion y evaluacidn suministrados oportunamente por la Coordinacién Académica de
la Diplomatura.

El “Trabajo final grupal e integrador” tendra el formato de proyecto con impactoe local, el cual podra
astar destinado a la generacidn y/o fortalecimiento de espacios de cuidados, a la capacitacion de
trabajadores/as de cuidados, a mejoras en la infraestructura y/o dispositivos de espacios de
cuidados, entre otros. Deberdn contener necesariamente conceptos, ideas y discusiones
desarrolladas durante el cursado de ia presente Diplomatura; y objetivos definidos para una
implementacidn con impacto {ocal.

Desde el Ministerio de lgualdad, Género y Diversidad de la provincia de Santa Fe se otorgard
financiamiento a cada proyecto que cumpla con los requisitos propuestos y sea posible de
concretarse.

El ”Trébajo final grupal e integrador” se podra realizar en grupos de hasta cuatro integrantes®, serd
escrito y se entregard a través del aula virtual correspondiente utilizando [a herramienta Tareas de
moadle en un plazo no mayor a tres semanas después de concluido el ciclo completo de [a
diplomatura y no tendran opcidn a recuperatorio,

*En aquellos casos en que los y las estudiantes formen parte de una misma organizacion y sean mas
de seis, podran presentar dos trabajos diferentes divididos en dos grupos.

13) Coordinacion Académica y estructura de gestién

El equipo de la Coordinacién Académica de la Diplomatura estd compuesto por la Lic. Prof. Maria de
los Angeles Dicapua, directora del Centro de Investigaciones y Estudios del Trabajo, quién coordinara
dicho equipo, v la Dra. Melina Perbellini, miembro del Comité Académico del mismo Centro. Se
encargara de:

- Planificar las actividades de dictado de la Diplomatura,

- Caontrolar el cumplimiento de los tramites administrativos-académicos,

- Elaborar propuestas académicas para la implementacidn de los contenidos, realizacion de
todas las instancias pedagdgicas,

- Generar propuestas para el menitoreo y la evaluacién del estudiantado en vistas a la
aprobacién de la Diplomatura,

- Disponer espacios periddicos de apoyo para el equipo docente y de tutorias y para
seguimiento del desarrollo de las distintas instancias pedagdgicas,

- Proponer registros en formato de bitdcoras o de presentacién de datos sobre el seguimiento
docente y de tutorias,

- Definir criterios para la elaboracién, presentacion y evaluacidn del proyecto final,

11
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- Elevar informes de seguimiento a la Facultad de Ciencia Politica y Relaciones internacionales
(UNR} y/o el Ministerio de lgualdad, Género y Diversidad de Santa Fe, cuando éstos los
reguieran y

- Representar a la Diplomatura en actividades o comisiones organizadas por la propia
Universidad, el Ministerio u otras organizaciones pertinentes, segln se requiera.

- Realizar evaluaciones periddicas, en didlogo con el equipo docente, sobre el desarrollo y
funcionamiento de la diplomatura.

A su vez, la Diplomatura contara con una Secretaria Técnica a cargo de Paulina Teglia Palermo, quien
colaborarad con la Coordinacion Académica y se encargard de planificar y ejecutar funciones técnicas
gue se requieran para su implementacidn y se enfocara en gestionar el aula virtual de la Carrera ante
el SIED:

- Gestionar las Inscripciones y la documentacién de los/as postulantes,

- Ordenar la comunicacidn interna con el cuerpo académico,

- Recepcionar y resolver las consultas acerca de las cuestiones técnicas y comunicacionales en
el aula virtual,

- Presentar programas para su aprobaciony

- Elaboracidn de informes segin sean requeridos por la Coordinacion Académica

14} Requerimientos

Los y las estudiantes deberdn disponer de una computadora y/o un celular para acceder al aula
virtual correspondiente dentro del Campus Virtual de la UNR vy a las videoconferencias para el
desarrollo de todas las instancias sincrénicas.

12
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Anexo

1) Conformacién del equipo de gestién

Coordinadora académica: Maria de los Angeles Dicapua
Co-coordinadora académica: Melina Perbellini
Secretaria técnica: Paulina Teglia Palermo

2} Conformacién del equipo docente

Lucrecia Saltzmann
Julieta Odisio Martinelli
Marfa Victoria Taruselli
Maria Melina Bianchi
Silvina L. Fernandez
Indiana Zapillon
Evangelina Benassi
Antonela Di Bartolo
Marjangeles Camusso
Maité D. Cagnin
Viviana Marchetti
Arianna Piccioni

Melisa Argento
Alejandra Ridruejo

3} Presupuesto
El presupuesto de ia actividad serd presentado por la Coordinacién Académica segtin la necesidad de
su implementacion. A continuacién se detallan los rubros estimativos que generaran las erogaciones
correspondientes para el funcionamiento de la Diplomatura:

Honorarios del equipo de Coordinacién Académica,

Honorarios del eguipo docentes y de tutores/as,

Honorarios para apoyo técnico y de gestidon administrativa,

Honorarios para analisis de datos y redaccién de informes y

Generacion de material de estudio como cuadernillos u otros soportes audiovisuales.

4) Financiamiento

El financiamiento de la Diplomatura en cuidados con perspectiva de género se gestionara en base a
los aportes del Ministerio de Igualdad, Género vy Diversidad de la provincia de Santa Fe ya que las
inscripciones a esta propuesta académica son gratuitas, sin afectar presupuesto de la UNR.

Copia del convenio/acta acuerdo cuando correspondiere
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